Ministério da Administracdo Interna
SECRETARIA-GERAL

DESPACHO

ASSUNTO: ALTERACAO DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR
OPCAO GESTIONARIA.

Considerando o disposto no art.° 46.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que ao estabelecer os regimes de vinculacdo de carreiras e de
remuneracoes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, possibilita,
nos casos em que existindo disponibilidade orcamental, haver lugar a
alteragdo de posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores do
06rgao ou servigo, por op¢ao gestionaria do respectivo dirigente maximo;

Considerando que a decisdo anteriormente referida tera que fixar o montante
maximo dos encargos a suportar com estas alteracdées de posicionamento
remuneratorio, bem como o universo das carreiras e categorias onde as
alteracdes podem ter lugar;

Considerando que no orcamento da Secretaria-Geral para o ano 2008, existe
disponibilidade para a concretizacdo destas alteracdes de posicionamento
remuneratorio, por opcao gestionaria;

Nos termos do disposto nos art.°s 46.° € 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, determino o seguinte:

1- Para alteragdo de posicionamento remuneratorio, por op¢ao gestionaria,
sera considerado o universo de todas as carreiras e categorias dos
Quadros da Secretaria-Geral e Unico do MAL

2- O montante global a suportar com estas alteracdes de posicionamento
remuneratorio sera de 7000¢€.

O presente despacho é afixado nas instalacées da Secretaria-Geral do MAI na
Praca do Comércio e divulgado na respectiva pagina electrénica.

Lisboa, 4 de Abril de 2008

A Secretaria-Geral
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Nelza Vargas Floréncio



